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0 INTRODUCCION

Con la dimensién cada vez mayor de la empresa municipal que a lo largo de los afios ha
ido incorporando personal y teniendo en cuenta que todos los empleados no se encuentran fi-
sicamente en el mismo centro de trabajo, se ha detectado la necesidad de crear un canal de
comunicacion que permita a los empleados estar informados puntualmente de las cuestiones
que les afectan. Del mismo modo, este canal permite a los trabajadores acceder de manera
rapida a formularios, normativa etc, que es de aplicacion para la gestién de las relaciones labo-
rales. Con esta idea se ha puesto en marcha el programa “ Portal de las personas”.

1. OBJETO

Este procedimiento tiene por objeto garantizar la comunicacion a los trabajadores de
cuestiones que les afectan.

2. ALCANCE

Este procedimiento es aplicable a las acciones de comunicacién interna dirigidas a los
empleados de la empresa municipal

3. DEFINICIONES

Necesidades de comunicacion :  La importancia de hacer a los trabajadores conocedo-
res de cuestiones que les afectan directamente.

Comunicacion: Toda informacion relevante para los trabajadores de Logrofio Deporte
gue es importante que conozcan por afectarles directamente.

Portal de las Personas: Herramienta web a través de la cual se envian las comunica-
ciones.

Objetivos de comunicacion: La informacion puntual y rapida a todos los empleados.

4. SISTEMA OPERATIVO

La planificacion y proceso de comunicacion interna se describe en el flujograma 'y en el
cuadro descriptivo de acciones que a continuacion se recoge:
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contenido de la comu-
nicacion que se quiere
transmitir

ble de Asesoria Juri-
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N° Actividad Responsable Modelos o documentos a Documentos o “ltems”
utilizar generados
1 | Determinacién del | Gerente, Responsa- | Reunién semanal Contenido de la comunica-

cién

Envio de la comunica-
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5. SERVICIOS U OTRAS UNIDADES ORGANIZATIVAS AFECTA DAS

Logrofio Deporte SA

6. DOCUMENTACION APLICABLE

« Este procedimiento no requiere nuevos documentos

CUADRO REGISTRO DE REVISIONES

RUTA DE ACCESQO:
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