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ANEXO |

ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO

1. Objeto del contrato:

LOTE |I: Contratacion de los servicios necesarios en el desarrollo y organizacion de
determinadas actividades del programa deportivo municipal temporadas 2023-2024,
2024-2025 y 2025-2026. v en su caso las prorrogas 2026- 2027 y 2027-2028.

El presente contrato tiene por objeto la prestacién de los servicios necesarios para el desarrollo
y organizaciéon de determinadas actividades del programa deportivo municipal temporadas
2023-2024, 2024-2025, 2025-2026 y en su caso las prorrogas 2026-2027 y 2027-2028.

LOTE II: Contratacion de la gestion de los servicios necesarios para las salas de
musculacién y fithess en diversas instalaciones deportivas municipales.

El presente contrato tiene por objeto la prestacién y coordinacidon de los servicios de atencion
en las salas de musculacion vy fithess en diversas instalaciones deportivas municipales con
personal cualificado relacionado con el ejercicio y la salud con el fin de dar un éptimo servicio a
los usuarios de la instalacion.

El presente Lote Il, es de aplicacién al C.D.M. Lobete, C.D.M. Las Gaunas y C.D.M. La Ribera.

TRAMITACION: ordinaria
PROCEDIMIENTO: abierto sin licitacion electrénica.

2. CLASIFICACION DE PRODUCTOS POR ACTIVIDADES (CPV08):

LOTE 1y ll: 92600000-7 Servicios Deportivos.

3. PERFIL DE CONTRATANTE: https://www.logronodeporte.es/perfil-del-contratante



https://www.logronodeporte.es/perfil-del-contratante
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4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO (incluidas prérrogas en su caso):

LOTE |I. CONTRATACION DE LOS SERVICIOS NECESARIOS EN EL DESARROLLO Y
ORGANIZACION DE DETERMINADAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DEPORTIVO:

Valor estimado del contrato (incluidas prérrogas en su caso) 2.803.764,00 € IVA excluido.

ANUALIDAD BASE IVA TOTAL

ANO 2023 142.564 29.938,44 172.502,44
ANO 2024 570.257 119753,97 690.010,97
ANO 2025 570.257] 119753,97 690.010,97
ANO 2026 380.172 79.836,12 460.008,12
PRORROGA 2026-2027 570.257 119753,97 690.010,97
PRORROGA 2027-2028 570.257] 119753,97 690.010,97
;ﬁgﬁ;ogggTRATo ! 2.803.764 588.790,44 3.392.554,44

LOTE Il. GESTION SERVICIO DE _SALAS DE MUSCUALCION Y FITNESS:

Valor estimado del contrato (incluidas prérrogas en su caso) 1.278.110,63 € IVA excluido.

ANUALIDAD BASE IVA TOTAL
ANO 2023 64.922,24 13.633,67, 78.555,91
ANO 2024 259.968,94 54.593,48 314.562,42
ANO 2025 259.968,94 54.593,48 314.562,42
ANO 2026 173.312,63 36.395,65 209.708.271
PRORROGA 2026-2027 |  259.968,94 54.593,48 314.562,42
PRORROGA 2027-2028 |  259.968,94 54.593,48 314.562,42
;2;’;'& O%T;TRATO *| 1.278.110,63 268.403,24 1.546.513,87
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5. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

LOTE I: Presupuesto base de licitacién 570.257,00 € IVA EXCLUIDO.

Las empresas también deberan aportar en su propuesta econémica el precio hora para cada
tipo de actividad. Los diferentes tipos de actividad vienen recogidos en el Pliego de
Prescripciones Técnicas.

Desglose econdmico del presupuesto

CONCEPTO % PTO ANUAL

Salarios técnicos 427.380,00
Salarios coordinacion 49.327,00
Absentismo laboral 3 14.301,00
Exigencias del pliego 11.650,00
Uniformidad + epi 6.500,00
TOTAL COSTES DIRECTOS 509.158,00
Gastos generales 6 30.549,50
Beneficio Industrial 6 30.549,50
TOTAL COSTES INDIRECTOS 61.099,00
TOTAL COSTES 570.257,00
IVA 21 119.754,00
TOTAL 690.012,00

LOTE lI: Presupuesto base de licitacién 259.968,94 € IVA EXCLUIDO.

Las empresas deberan ofertar el precio/hora para posibles ampliaciones de los siguientes
puestos de trabajo para el Lote Il, no pudiendo superar el precio maximo por hora indicado:

PUESTO DE TRABAJO Precio Maximo/hora
— Coordinador. 22 €/h
— Monitor sala fitness. 17 €/h

Los precios ofertados para cada puesto seran valorados como criterio cuantitativo.

La hora festiva se incrementara un 75% sobre el precio laborable que se haya ofertado.



®
Logrﬁ'o deporte

Desglose econoémico del presupuesto

CONCEPTO % PTO ANUAL
259.968,94 €
Salarios técnicos 218.633,62
Salarios coordinacion 5.750,00
Absentimo laboral 3 6.731,50
Uniformidad + epi 1.000,00
TOTAL COSTES DIRECTOS 232.115,12
Gastos generales 6 13.926,91
Beneficio Industrial 6 13.929,91
TOTAL COSTES INDIRECTOS 27.853,82
TOTAL COSTES 259.968,94
IVA 21 54.593,48
TOTAL 314.562,42

6. PLAZO DE EJECUCION:

Para ambos Lotes, desde la firma del contrato (feha estimada comienzo de contrato a partir
del 1 de octubre de 2023) hasta el 31 de agosto de 2026 con previsibn de 2 prorrogas
expresas, de un afo de duracion cada una de ellas, que deberan ser acordadas, con un
minimo de 6 meses de antelacion a la finalizacion de la vigencia del contrato.

7. PAGO DEL PRECIO.

Lote I: En los primeros 15 dias de cada mes, se remitira a Logrofio Deporte factura/s con un
anexo que detalle el nUmero de horas realizadas en el mes anterior distinguiendo segun el tipo
de actividad (Nivel 1, Nivel 2, Nivel 3, Especiales y Campus en su caso) y por instalacion.
Siendo conformada por los/as técnicos/as de Logroino Deporte correspondientes.

Lote Il: Mediante factura/s mensuales previamente conformada/s por los/as técnicos/as de
Logrofio Deporte.

8. REVISION DE PRECIOS: No procede.

9. PRORROGA DE LAS PRESTACIONES: Se establecen 2 prorrogas expresas consecutivas,
de un afio de duraciéon cada una de ellas, que deberan ser acordadas con un minimo de 6
meses de antelacion a la finalizacion de la vigencia del contrato.

10. ADMISION DE VARIANTES: NO



J
Logrojodeporte

11. PENALIDADES: Las previstas en la clausula 162 de pliego de prescripciones
administrativas y el regimen de infracciones y sanciones previstas en las prescripciones
técnicas de cada una de los Lotes.

12. GARANTIAS EXIGIDAS:

Provisional: NO
Definitiva (para cada lote): Ordinaria del 5% del importe de adjudicacion.

13. EN SU CASO, HABILITACION EMPRESARIAL O PROFESIONAL: No procede
14. PLAZO DE GARANTIA: Minimo de 1 afio.

15. CRITERIOS PARA LA APRECIACION DE OFERTAS CON VALORES ANORMALES O
DESPROPORCIONADOS.

Se consideraran, en principio, desproporcionadas las ofertas segun los criterios determinados
en el articulo 85 del reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 1098/2001, de 12 de octubre.

16. CRITERIOS DE SELECCION en funcién de los medios de acreditacion reseifiados en
los articulos 87 y 88 de la LCSP y 67 del RGLCAP.

Los licitadores presentaran el modelo de declaracion responsable de cumplimiento de las
condiciones referidas a la solvencia econdmica, financiera y técnica o profesional, que se
ajustara al Documento Europeo Unico (Anexo I) y en cualquier caso, de resultar adjudicatarios,
deberan acreditar dicha solvencia por alguno de los siguientes medios:

1. De solvencia econémica y financiera:

. Declaracion responsable sobre el volumen anual de negocios referido al afio de mayor
volumen de negocio de los tres ultimos concluidos, en funcion de la fecha de creacién o
de inicio de las actividades del empresario, en la medida en que se disponga de las
referencias de dicho volumen de negocios. La cifra debera ser al menos una vez y
media el valor estimado del contrato cuando su duraciéon no sea superior a un afo, y al
menos una vez y media el valor anual medio del contrato si su duracion es superior a un
afo.
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2. De solvencia técnica o profesional:

Las empresas que quieran concurrir a este contrato deberan cumplir con el siguiente requisito
de solvencia técnica y/o profesional que a continuacion se expone:

. Una relacion de los principales servicios o trabajos realizados en los ultimos tres afios,
de igual o similar naturaleza que los que constituyen el objeto del contrato, que incluya
importe, fechas y el destinatario, publico o privado, de los mismos y donde el importe
acumulado en el ano de mayor ejecucion sea igual o superior al 70% de la anualidad
media del contrato que se licita. Para determinar que un trabajo o servicio es de igual o
similar naturaleza al que constituye el objeto del contrato se atendera a los tres primeros

digitos de los respectivos codigos de la CPV.

La acreditacion documental del cumplimiento de los requisitos establecidos de solvencia
técnica y/o profesional del empresario se efectuara mediante la aportacion de los siguientes

documentos:

. Los servicios o trabajos efectuados se acreditaran mediante certificados expedidos o vi-
sados por el érgano competente, cuando el destinatario sea una entidad del sector pu-
blico; cuando el destinatario sea un sujeto privado, mediante un certificado expedido por
éste 0, a falta de este certificado, mediante una declaracion del empresario acompafa-
do de los documentos obrantes en poder del mismo que acrediten la realizacion de la
prestacion; en su caso, estos certificados seran comunicados directamente al 6rgano de

contratacion por la autoridad competente.

De conformidad con lo establecido en el articulo 86 de la LCSP, cuando por una razén valida, el
operador econdémico no esté en condiciones de presentar las referencias solicitadas, la
solvencia econdmicalfinanciera y técnica/profesional podra ser acreditada por medio de otras
entidades (articulo 75 LCSP), en los términos indicados anteriormente, independientemente de
la naturaleza juridica de los vinculos que tenga con ellas, siempre que demuestre que durante
toda la duracién de la ejecuciéon del contrato dispondra efectivamente de esa solvencia y
medios, y la entidad a la que recurra no esté incursa en una prohibiciéon de contratar. En este
caso, el licitador demostrara que va a disponer de los recursos necesarios mediante la
presentacion a tal efecto del compromiso por escrito de dichas entidades. Ambas empresas

licitador y la que “cede” la solvencia asumiran la responsabilidad conjunta de forma solidaria en
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la ejecucion del contrato en lo que a la solvencia econdmica y financiera se refiere, debiendo

incluir tal extremo en el compromiso por escrito que suscriban.

17. CRITERIOS DE VALORACION DE LAS OFERTAS:

LOTE |. Contratacion de los servicios necesarios en el desarrollo y organizaciéon de

determinadas actividades del programa deportivo municipal temporadas 2023- 2024,
2024-2025 y 2025- 2026, y en su caso las prérrogas 2026- 2027 y 2027-2028.

Su valoracion se realizara teniendo en cuenta criterios marcados en el pliego de
prescripciones administrativas y en base a la ley, distribuidos en:

A) CRITERIOS CUALITATIVOS

Hasta un maximo de 59 puntos, La distribucién de estos puntos se realizara atendiendo a:
CRITERIOS SUBJETIVOS. Hasta 49 PUNTOS
Se debera presentar un Proyecto que incluya los siguientes puntos y apartados:

1. Para Valorar la capacidad de gestion de la empresa y apreciarla en aspectos claves
relacionados con el presente servicio, debera presentar los siguientes Planes.

— Plan y sistema previsto para el control de asistencia de los instructores/as, plan de susti-
tuciones, plan de comunicacién de incidencias para que lleguen al personal responsable
de Logroio deporte y para que los avisos que traslade Logrofio deporte lleguen a
todos/as los Instructores/as o a los/as que se designen concretamente segun las cir-
cunstancias. Hasta 5 puntos.

— Plan para la coordinacion entre las diferentes actividades con el fin de procurar similares
criterios, planteamientos, funcionamiento, seguimiento y evaluacion. Hasta 20 puntos.

2. Para Valorar la resolucién de situaciones propuestas a la empresa, y apreciar como los
resuelve y comprobar como puede mejorar con ello el servicio, debera desarrollar las
siguientes propuestas:

— Propuesta de realizacion del inventario y limpieza del material deportivo. Hasta 5 pun-

tos.

— Propuestas que enriquezcan y/o mejoren el servicio y/o el programa y/o el funciona-
miento e imparticion de las actividades. De tal manera que se valoraran las acciones
presentadas que procuren y midan la fidelizacion y satisfaccion del abonado/a con el
servicio recibido. Hasta 19 puntos
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Cada uno de los cuatro apartados, se valorara conforme a la siguiente escala calificativa, con el
objeto de estandarizar las puntuaciones parciales con respecto a cada uno de los maximos
previstos para cada subcriterio:

‘MUY BUENO-EXCELENTE” (MBE). Cuando realice un planteamiento completo y de-
tallado del aspecto en cuestién y proponga medidas de actuaciéon adecuadas y pre-
cisas. En todo caso, ajustadas a las necesidades, coherentes, justificadas, bien de-
finidas y, en su caso, innovadoras.

— “BUENO-ACEPTABLE” (BA). Cuando la propuesta en relacién al elemento a valorar sea
adecuada, pero carezca del suficiente nivel de detalle, concrecion y precision.

— “INSUFICIENTE” (INS). Cuando se limite a un somero planteamiento de la cuestién,
sin adecuarse suficientemente a los parametros a valorar, o no aporte planteamien-
tos, medidas o soluciones concretas.

En funcion de la calificacion recibida, la puntuacién que se asignara a cada apartado objeto de
valoracién sera la siguiente:

CALIFICACION PUNTUACION

MUY BUENO-EXCELENTE Hasta el 100% de los puntos
(MBE)

BUENO-ACEPTABLE (BA) Hasta el 66% de los puntos
INSUFICIENTE (INS) Hasta el 33% de los puntos

Tanto los planes como las propuestas presentadas del servicio seran exigibles, tal cual se haya
presentado al concurso, sin que esto suponga un incremento en el precio de adjudicacion.

*El Proyecto debera ser descrito en un maximo de 60 folios por ambas caras, respetando los si-
guientes criterios.

— Folio A4.

— Arial 14 para titulos.

— Arial 12 para subtitulos.

— Arial 10 para el resto del contenido.
— Interlineado sencillo.

— Espaciados parrafos: 0,00 pto.

Corte técnico: no se seguiran valorando propuestas que no alcancen un minimo de 24,5
puntos en los criterios subjetivos.

CRITERIOS OBJETIVOS. Hasta 10 PUNTOS

Se otorgaran hasta un maximo de 10 puntos atendiendo a:

- Por la aceptacion del compromiso de implantacion durante todo el periodo de eje-
cucion del contrato, de un sistema de gestion de la calidad basado en la normativa
UNE-EN ISO 9001:2015 o equivalente en el ambito del objeto del contrato. 10
puntos
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Para este criterio, el contratista debera acreditar como minimo, durante los primeros 90 dias de
ejecucion del contrato y a través de un documento detallado, los siguientes aspectos:

1.

Copia del certificado UNE-EN ISO o equivalente, en caso de disponer del/de los mis-
mos.

La definicién de los objetivos y metas a alcanzar por el sistema de gestion

Definir el mapa de procesos y analizar los procesos inherentes a las prestaciones objeto
del contrato

Definir la politica (objetivo) y el plan de gestion (procedimientos a realizar en los diferen-
tes procesos, asi como recursos a emplear y designacién de los responsables).
Elaboracién y redaccion del plan de gestion

Capacitaciéon y conocimiento por parte de la plantilla responsable de la ejecucion del
contrato del sistema de calidad a implantar.

Puesta en marcha de un sistema interno de auditoria para asegurar la correcta implan-
tacion y funcionamiento del sistema de gestidon durante todo el servicio, definiendo ac-
ciones correctivas y preventivas en relacién a las no conformidades detectadas. Dicho
sistema debera evacuar al responsable del contrato por parte del Ayuntamiento, infor-
mes mensuales detallados de todas las incidencias detectadas, asi como de las accio-
nes/medidas correctivas llevadas a cabo.

B) CRITERIOS CUANTITATIVOS

Oferta econémica. Hasta un maximo de 41 puntos.

Determinado por la oferta econémica ofertada por los licitadores sobre el presupuesto base de
licitacion del contrato. Las puntuaciones obtenidas por los licitadores seran las resultantes de
aplicar los siguientes criterios de valoracion.

— Se excluira a todas aquellas ofertas que superen el presupuesto base de licitacion
anual.

— Se otorgara cero (0) puntos a aquellas ofertas que igualen el presupuesto base de li-
citacion.

— Se otorgara la maxima puntuacion (41 puntos) a la oferta econémica mas baja pre-
sentada.

— Al resto de puntuaciones se les otorgara la puntuacién que corresponda aplicando la
siguiente férmula:
Ptos Ofx = 41 ptos x MOfx / Ofx
Siendo:
Ptos Ofx = Puntuacién obtenida por la oferta que se valora
MOfx= Valor econémico de la mejora oferta

Ofx= Valor econémico de la oferta que se valora
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Tabla 1. Precios Hora por tipo de actividad del que se obtiene el precio base de licitacion de
este Servicio.

TIPO DE ACTIVIDAD PRECIO TOTAL TOTAL

HORA SIN | N° HORAS TOTALES EUROS

IVA
NIVEL 1 (comunes) 21,390 € 12190 260744,10
NIVEL 2 25,300 € 6504 164551,20
NIVEL 3 29,216 € 3169 92585,50
Especiales* 45,650 € 603 27526,95
Campus 20,520 € 1211 24849,72
PRECIO BASE LICITACION SIN IVA 23.677 horas 570.257 €
*media

La relacién de actividades que corresponden a cada tipo figura en el Pliego de prescripciones
técnicas.

Las ofertas de las empresas deberan incluir:

- La cantidad total ofertada, que sera la resultante de multiplicar los precios hora de cada
tipo de actividad por el numero de horas reflejado en la tabla n°1 anterior, sin sobrepasar el
presupuesto base de licitacion de 570.257 euros y sera la cifra sobre la que se aplique la
férmula matematica.

- El precio por hora de cada tipo de actividad del cual sale su oferta.

Este precio hora es el que servira, de referencia para para calcular el coste definitivo real en
funcién de las horas de cada tipo de actividad programada cada Temporada, de sus posibles
sustituciones, ampliaciones y/o suspensiones.

Las empresas por tanto, deberan presentar en su oferta los campos de la Tabla 2 por cada
precio hora segun tipo de actividad.

Tabla 2 oferta de la empresa.

TIPO DE ACTIVIDAD | PRECIO HORA | TOTAL TOTAL

SIN IVA N° HORAS TOTALES EUROS
NIVEL 1 (comunes) € 12190 €
NIVEL 2 € 6504 €
NIVEL 3 € 3169 €
Especiales* € 603 €
Campus € 1211 €
OFERTA EMPRESA SIN IVA 23.677 horas €

En virtud de lo establecido en el art. 145.2, se han establecido como magnitud a evaluar la
oferta econémica propuesta para la realizacién de los servicios objeto del contrato durante la
duracion del mismo y sus posibles prorrogas. Puesto que nos encontramos ante una licitaciéon
de servicios especiales se ha establecido una ponderacién general del criterio precio por

10
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debajo del 49% (39 puntos). Se justifica este criterio con el objetivo de lograr un menor precio
de los servicios para lograr una mayor eficiencia el uso de los recursos publicos. Por ultimo, y
en relacion a la férmula establecida para la valoracion de dicho criterio y conforme a lo
establecido en el art. 146 de la LCSP, se ha justifica la eleccién de dicha formula puesto que:

- Reparte todos los puntos asignados al criterio, otorgando la maxima puntuacion a la me-
jor oferta y 0 puntos a la oferta que iguale el tipo de licitacion.
- Al resto de ofertas otorga puntos en base a una funcion lineal sobre el precio ofertado.

LOTE II: Contrataciéon de la gestion de los servicios necesarios para las salas de
musculacidn y fithess en diversas instalaciones deportivas municipales.

A) CRITERIOS CUALITATIVOS.

Las empresas concurrentes deberan presentar un *Proyecto, ajustandose a los criterios recogi-
dos en el pliego de prescripciones técnicas, que se valorara hasta un maximo de 59 puntos
atendiendo a:

CRITERIOS SUBJETIVOS. Hasta 49 PUNTOS

1.- Para Valorar la capacidad de gestidén de la empresa y apreciarla en aspectos claves
relacionados con el presente servicio, debera presentar los siguientes Planes:

— Plan y sistema previsto para el control de asistencia de los instructores de sala, plan de
sustituciones, plan de comunicacion de incidencias para que lleguen al personal respon-
sable de Logrofo deporte y para que los avisos que traslade Logrofio deporte lleguen a
todos los instructores de salas o a los que se designen concretamente segun las cir-
cunstancias. Hasta 29 puntos.

— Plan para la coordinacion entre las diferentes salas de musculacioén y fitness. Con el fin
de procurar similares, criterios, planteamientos, funcionamiento, seguimiento y evalua-
cion, en cada una de ellas. Hasta 20 puntos.

Cada apartado de la propuesta técnica se valorara conforme a la siguiente escala calificativa,
con el objeto de estandarizar las puntuaciones parciales con respecto a cada uno de los
maximos previstos para cada subcriterio:

A. “MUY BUENO-EXCELENTE” (MBE). Cuando realice un planteamiento completo y de-
tallado del aspecto en cuestion y proponga medidas de actuacion adecuadas y pre-
cisas. En todo caso, ajustadas a las necesidades, coherentes, justificadas, bien
definidas y, en su caso, innovadoras.

B. “BUENO-ACEPTABLE” (BA). Cuando la propuesta en relacién al elemento a valorar sea
adecuada, pero carezca del suficiente nivel de detalle, concrecion y precision.

11
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C. “INSUFICIENTE” (INS). Cuando se limite a un somero planteamiento de la cuestion,
sin adecuarse suficientemente a los parametros a valorar, o no aporte plantea-
mientos, medidas o soluciones concretas.

En funcion de la calificacion recibida, la puntuacidon que se asignara a cada apartado objeto
de valoracion serd la siguiente:

CALIFICACION PUNTUACION

MUY BUENO-EXCELENTE Hasta el 100% de los puntos
(MBE)

BUENO-ACEPTABLE (BA) Hasta el 66% de los puntos
INSUFICIENTE (INS) Hasta el 33% de los puntos

*El Proyecto para los criterios subjetivos debera ser descrito en un maximo de 50 folios por am-
bas caras, respetando los siguientes criterios.

— Folio A4.

— Avrial 14 para titulos.

— Arial 12 para subtitulos.

— Arial 10 para el resto del contenido.
— Interlineado sencillo.

— Espaciados parrafos: 0,00 pto.

Corte técnico: no se seguiran valorando propuestas que no alcancen un minimo de 24,5
puntos en los criterios subjetivos.

CRITERIOS OBJETIVOS. HASTA 10 PUNTOS

Se otorgaran hasta un maximo de 10 puntos atendiendo a:

- Por la aceptacion del compromiso de implantacion durante todo el periodo de ejecucion
del contrato, de un sistema de gestion de la calidad basado en la normativa UNE-EN
ISO 9001:2015 o equivalente en el ambito del objeto del contrato. 10 puntos.

Para este criterio, el contratista debera acreditar como minimo, durante los primeros 90 dias de
ejecucion del contrato y a través de un documento detallado, los siguientes aspectos:

1. Copia del certificado UNE-EN ISO o equivalente, en caso de disponer del/de los
mismos.

2. La definicién de los objetivos y metas a alcanzar por el sistema de gestion

3. Definir el mapa de procesos y analizar los procesos inherentes a las prestaciones
objeto del contrato

4. Definir la politica (objetivo) y el plan de gestion (procedimientos a realizar en los di-
ferentes procesos, asi como recursos a emplear y designacion de los responsables).

5. Elaboracion y redaccion del plan de gestion

6. Capacitacion y conocimiento por parte de la plantilla responsable de la ejecucion del
contrato del sistema de calidad a implantar.

7. Puesta en marcha de un sistema interno de auditoria para asegurar la correcta im-
plantacion y funcionamiento del sistema de gestién durante todo el servicio, defi-
niendo acciones correctivas y preventivas en relaciéon a las no conformidades detec-
tadas. Dicho sistema debera evacuar al responsable del contrato por parte del Ayun-

12
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tamiento, informes mensuales detallados de todas las incidencias detectadas, asi
como de las acciones/medidas correctivas llevadas a cabo.

B) CRITERIOS CUANTITATIVOS.

Se valorara hasta un maximo de 41 puntos distribuidos de la siguiente manera:

1.- Oferta econédmica. Hasta un maximo de 36 puntos la disminucién sobre el tipo de licita-
cion.

Determinado por la oferta econémica ofertada por los licitadores sobre el presupuesto base de
licitacion del contrato. Las puntuaciones obtenidas por los licitadores seran las resultantes de
aplicar los siguientes criterios de valoracion.

- Se excluira a todas aquellas ofertas que superen el presupuesto base de licitacion
anual.

- Se otorgara cero (0) puntos a aquellas ofertas que igualen el presupuesto base de
licitacion.

- Se otorgara la maxima puntuacion (36 puntos) a la oferta econdmica mas baja pre-
sentada.

- Al resto de puntuaciones se les otorgara la puntuacion que corresponda aplicando
la siguiente férmula:

Ptos Ofx = 36 ptos x MOfx / Ofx
Siendo:
Ptos Ofx = Puntuacién obtenida por la oferta que se valora
MOfx= Valor econdmico de la mejora oferta

Ofx= Valor econdmico de la oferta que se valora

En virtud de lo establecido en el art. 145.2, se han establecido como magnitud a evaluar la
oferta econémica propuesta para la realizacion de los servicios objeto del contrato durante la
duracién del mismo y sus posibles prorrogas. Puesto que nos encontramos ante una licitacion
de servicios especiales se ha establecido una ponderacién general del criterio precio por
debajo del 49% (36 puntos). Se justifica este criterio con el objetivo de lograr un menor precio
de los servicios para lograr una mayor eficiencia el uso de los recursos publicos. Por ultimo, y
en relacion a la férmula establecida para la valoracion de dicho criterio y conforme a lo
establecido en el art. 146 de la LCSP, se ha justifica la eleccién de dicha formula puesto que:

e Reparte todos los puntos asignados al criterio, otorgando la maxima puntuacién a la me-
jor oferta y 0 puntos a la oferta que iguale el tipo de licitacion.
e Al resto de ofertas otorga puntos en base a una funcion lineal sobre el precio ofertado.
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2.- Hasta un maximo de 5 puntos respecto a la oferta de los precios unitarios para posibles
ampliaciones del servicio sefialados en este Anexo |, repartidos de la siguiente manera:

— Puesto de coordinador. Hasta 2 puntos.
— Monitor sala fithess. Hasta 3 puntos.

Determinado por la oferta econémica ofertada por los licitadores sobre el presupuesto base de
licitacion del contrato. Las puntuaciones obtenidas por los licitadores seran las resultantes de
aplicar los siguientes criterios de valoracion.

- Se otorgara cero (0) puntos a las ofertas que igualen el precio maximo por hora.

- Se otorgara la maxima puntuacion (2 6 3 puntos en funciéon de cada puesto a valo-
rar) a la oferta mas baja presentada del precio/hora ampliacion.

- Al resto de puntuaciones se les otorgara la puntuaciéon que corresponda aplicando
la siguiente férmula:

Ptos Ofx = (2 6 3) ptos x MOfx / Ofx

Siendo:

Ptos Ofx = Puntuacion obtenida por la oferta del precio/hora ampliacién que se
valora.

MOfx= Valor econdmico de la mejor oferta del precio/hora ampliacion.

Ofx= Valor econémico de la oferta del precio/hora ampliacion que se valora.

18. PLAZO DE PRESENTACION DE OFERTAS: 35 dias naturales a contar desde la fecha de
envio del anuncio de licitaciéon a la Oficina de Publicaciones de la Unién Europea.

19. FECHA/HORA DE APERTURA DE PROPOSICIONES “SOBRE B”: Se dara a conocer, al
menos con 24 horas de antelacién, a través del Perfil de Contratante.

20. LEYENDA DE LA PROPOSICION: PROPOSICION PARA TOMAR PARTE EN LA
CONTRATACION DE

LOTE I. Contratacion de los servicios necesarios en el desarrollo y organizacion de
determinadas actividades del programa deportivo.

LOTE II: Contratacion de la gestion de los servicios necesarios para las salas de

musculacion y fitness en diversas instalaciones deportivas municipales.

21. SUBCONTRATACION: No se prevé, salvo autorizacién expresa de Logrofio Deporte.
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22. MODIFICACION DEL CONTRATO: No hay previsién de modificacién.

23. CONDICION ESPECIAL DE EJECUCION:

1.-

DE TIPO SOCIAL

La empresa adjudicataria presentara, junto con la factura (mensual Unica) acreditativa
de la presentacién realizada, justificantes de pago efectivo de salarios a sus
trabajadores, de las cuotas satisfechas a la Seguridad Social, asi como de la retencién
practicada por IRPF e ingresada en la Agencia Tributaria. El incumplimiento de esta
obligacién conllevara, previa instruccion del correspondiente expediente, la imposicion
de una penalidad equivalente a un 5% del precio del contrato, y su reiteracién, sera
considerada como incumplimiento de obligaciones contractuales esenciales y, por tanto
causa de resolucién del contrato, con posibles indemnizacién que consistira en una
cantidad equivalente al importe de las sanciones, pagos y gastos que deba satisfacer el
6rgano de contratacion.

De los citados pagos, sanciones y gastos respondera la garantia definitiva constituida.

El mantenimiento, durante la ejecucién del contrato, de las condiciones de trabajo sus-
tanciales declaradas por el licitador en su proposicion (tanto las obligaciones legales
derivadas de los convenios colectivos como las obligaciones personales que consten
en los contratos de trabajo o acuerdos fruto de negociaciones del trabajador), asi como
la aplicacién de idénticas condiciones a los nuevos trabajadores que fuere preciso con-
tratar, tendra la calificacién de obligacion contractual esencial.

3.- La empresa adjudicataria debera utilizar un lenguaje no sexista en la

Documentacién y materiales, como representar una imagen no estereotipada de
hombres y mujeres, fomentando valores de igualdad, pluralidad de roles y
corresponsabilidad.

La adjudicataria debera modificar imagenes y texto cuantas veces sea necesario para
ajustar su contenido al cumplimiento de su obligacion de uso de un lenguaje no sexista
y de imagenes no estereotipadas; de lo contrario, incurrird en incumplimiento
contractual.

Para la comprobacion de su cumplimiento la empresa aportara enviar una memoria
anual con los comunicados generales a sus trabajadores/as no los privados o
particulares y que tengan que ver con la realizacion del presente Pliego.

Todas estas condiciones sefialadas anteriormente procuran el interés de Logrofio
deporte por un empleo digno y de calidad, asi como la normalizacién en el lenguaje e
imagenes utilizadas.

24. INFORMACION DE DUDAS:

Todas las consultas deberan formalizarse por la plataforma PLACE y/o legalmente

establecida.
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