ANEXO |

ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO

1. Objeto del contrato: El objeto del contrato sera la prestacion de los servicios de limpieza, mantenimiento
y celaduria (LOTE 1) y jardineria del césped deportivo (LOTE II).

TRAMITACION: ordinaria
PROCEDIMIENTO: abierto

2. CLASIFICACION DE PRODUCTOS POR ACTIVIDADES (CPVO 8):50700000-2, 98341120-2, 77320000-
9.

3.PERFIL DE CONTRATANTE: http://www.logronodeporte.es/web/wf-menu-
config/transparencial/item/229-perfil-del-contratant e

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO (incluidas modificac iones y proérrogas en su caso):

LOTE I: 440.833,34 € IVA APARTE
LOTEII: 280.000 €, IVA APARTE

LOTE I- Limpieza-mantenimiento-control

| ANUALIDAD | BASEE€ I IVA € I TOTALE |
| Afio 2018 | 3833334 | 8050 I 46383,34 |
| Afio 2019 . 115000 | 24150 I 139150 |
| Afio 2020 . 115000 | 24150 I 139150 |
| Afio 2021 . 115000 | 24150 I 139150 |
| Afio 2022 I 57500 I 12075 I 69575 |
.~ TOTALCONTRATO 44083334 | 92575 I 533408,34 |

PRESUPUESTO BASE DE LICITACION: 115.000 € IVA EXCLU IDO

Los precios/hora maximo y minimo para posibles ampliaciones en funcién del servicio concreto seran los
siguientes:

PUESTOS DE TRABAJO Precio Minimo/hora Precio Maximo/h  ora
Responsable de la instalacion: 12,00 €/hora. 16,00 €/hora.

Especialista de control/instalacién: 9,50 €/hora. 12,23 €/hora.

Especialista mantenimiento: 9,50 €/hora. 14,20 €/hora.

Especialista limpieza noche: 10,50 €/hora. 14,62 €/hora.

Especialista limpieza dia: 9,50 €/hora. 12,23 €/hora.

Precio hora festiva: 15% mas del precio 15% mas del precio

laborable laborable
Responsable de la instalacion: 13,80 €/hora. 18,40 €/hora.
Especialista de control/instalacién: 10,93 €/hora. 14,06 €/hora.

Especialista mantenimiento: 10,93 €/hora. 16,33 €/hora.



Especialista limpieza noche: 12,08 €/hora. 16,81 €/hora.
Especialista limpieza dia: 10,93 €/hora. 14,06 €/hora.
Sumatorio total precio minimo - maximo ampliaciones — 109,67 €/hora — 148,94 €/hora (I.V.A. aparte)

Obligatoriamente, se presentara relacion de precios, especificando todos los precios, incluidos las horas

festivas, de cara a realizar el sumatorio de los mismos, que sera el que se tendra en cuenta para establecer
el precio de ampliacion total, para la valoracion mediante la formula matematica indicada en el punto 16.

LOTE - 2. Jardineria césped deportivo

ANUALIDAD BASE IVA TOTAL
ANO 2018 23.333,34 € 4.900 € 28.233,34 €
ANO 2019 70.000 € 14.700 € 84.700 €
ANO 2020 70.000 € 14.700 € 84.700 €
ANO 2021 70.000 € 14.700 € 84.700 €
ANO 2022 46.666,66 € 9.800 € 56.466,66

TOTAL 280.000,00 € 58.800,00 € 338.800,00 €

PRESUPUESTO BASE DE LICITACION: 70.000 € IVA EXCLUI DO

Los precios/hora maximo y minimo para posibles ampliaciones en funcién del servicio concreto seran los
siguientes:

PUESTOS DE TRABAJO Precio Minimo/hora Precio Maximo/h  ora

Especialista jardineria: 9,50 €/hora. 14,20 €/hora.

Precio hora festiva: 15% mas del precio 15% mas _ del precio
laborable laborable

Especialista jardineria: 10,93 €/hora. 16,33 €/hora.

Sumatorio total precio minimo - maximo ampliaciones — 20,43 €/hora — 30,53 €/hora (I.V.A. aparte)

Obligatoriamente se presentara relacion de precios, especificando todos los precios, incluidos las horas
festivas, de cara a realizar el sumatorio de los mismos, que sera el que se tendra en cuenta para establecer
el precio de ampliacion total, para la valoracion mediante la formula matematica indicada en los criterios de
adjudicacion.

4. PLAZO DE EJECUCION:

LOTE 1 -Desde el 1 de Septiembre de 2.018 a 30 de junio de 2021, quedando prorrogado automaticamente
por un periodo de un afio, salvo que se denuncie con tres (3) meses de antelacion a la finalizacion de la
vigencia. Final con prorrogas 30 de junio de 2022.

LOTE 2 - La vigencia del contrato abarcara desde el 1 de Septiembre de 2.018 a 31 de agosto de 2021,
quedando prorrogado automaticamente por un periodo de un afio, salvo que se denuncie con tres (3) meses
de antelacion a la finalizacién de la vigencia. Final con prorrogas 31 de agosto de 2022.

5. PAGO DEL PRECIO: Mediante factura/s mensuales previamente conformada/s por los técnicos de
Logrofio Deporte.

6. REVISION DE PRECIOS:No procede.

7. PRORROGA DE LAS PRESTACIONES: Se prevé la posibilidad de una prérroga de un afio de duracion,
que operara de forma tacita salvo que alguna de las partes manifieste su voluntad en contra con una
antelacion minima de tres mese a la fecha de finalizacion del contrato.



8. ADMISION DE VARIANTES: NO

9. PENALIDADES: las previstas en la clausula 16 de este Pliego y el régimen de infracciones y sanciones
previsto en las prescripciones técnicas, capitulo 11 en relacién al desarrollo del objeto del contrato.

10. GARANTIAS EXIGIDAS:

Provisional: NO
Definitiva: Ordinaria del 5% del importe de adjudicacién.(en caso de precios unitarios, calcularla)
Complementaria del 5%: no procede

11. EN SU CASO, HABILITACION EMPRESARIAL O PROFESIO NAL: no procede
12. PLAZO DE GARANTIA: Minimo de 1 afio.

13. CLASIFICACION COMO CONTRATISTA DE SERVICIOS: La clasificacion no es exigible no abstente,
de presentarse sustituira a la documentacion acreditativa de la solvencia econémica financiera y técnica.

LOTE 1 -

*Grupo L - Subgrupo 6 - Categoria 1
*Grupo O — Subgrupo 1 — Categoria 1
*Grupo U — Subgrupo 1 — Categoria 1

LOTE 2 -

Sin clasificacion.

14. CRITERIOS PARA LA APRECIACION DE OFERTAS CON VA LORES ANORMALES O
DESPROPORCIONADOS.

Precio: De conformidad con lo previsto en el articulo 152.2 del TRLCSP, se consideraran, en principio,
desproporcionadas o temerarias las ofertas que sean inferiores en mas de cinco unidades a la media
aritmética de los porcentajes de baja de todas las proposiciones presentadas.

15. PREFERENCIAS EN LA ADJUDICACION (trabajadores ¢ on discapacidad, empresas de insercion,
entidades sin animo de lucro y Organizaciones de Co  mercio Justo): No procede

16. CRITERIOS DE SELECCION en funcién de los medios de acreditacion resefiados en los articulos
75y 78 del TRLCSP y 67 del RGLCAP.

Los licitadores presentaran declaracion responsable de cumplimiento de las condiciones referidas a la
solvencia econdmica, financiera y técnica o profesional, requeridas en este apartado -puntos a), b) y c)-
conforme al modelo que consta como ANEXO XII al presente Pliego y compromiso de medios personales o
materiales conforme a lo dispuesto en el articulo 64 de TRLCSP, mediante la cumplimentacién del ANEXO
VII.

El licitador que resulte adjudicatario debera acreditar su solvencia por alguno de los medios dispuestos en
los articulos 75y 78 del TRLCSP y 67 del RGLCAP.

En todo caso el érgano de contratacién, en orden a garantizar el buen fin del procedimiento, podra recabar,



en cualquier momento anterior a la adopcién de la propuesta de adjudicacién, que los licitadores aporten
documentacion acreditativa del cumplimiento de las condiciones establecidas para ser adjudicatario del
contrato.

17 CRITERIOS DE VALORACION DE LAS OFERTAS:

LOTE 1 -

Los criterios y la puntuacién correspondiente que serviran de base para la adjudicaciéon del contrato, se
estructuran tal y como figuran a continuacion:

NOTA: Sera necesario alcanzar una valoracion minima de 32 puntos en el apartado de valoraciones
SUBJETIVAS (o criterios subjetivos) para poder puntuar la Oferta Econémica. Entendiéndose que si no se
alcanza esa puntuacion, el proyecto es inviable a juicio de Logrofio Deporte S.A., y por lo tanto, se
considerara desestimado, quedando automaticamente fuera de la presente licitacion o adjudicacion.

Los criterios y la puntuacion correspondiente que serviran de base para la adjudicacién del contrato, se
estructuran tal y como figuran en la siguiente tabla:

Tabla.- Criterios de adjudicacion y puntuacion.

CRITERIO Puntuacién Maxima

CRITERIOS SUBJETIVOS 49
CRITERIOS OBJETIVOS 51
TOTAL 100

A.) CRITERIOS SUBJETIVOS:

Las empresas concurrentes deberan presentar un Proyecto de Gestién que se valorara hasta un maximo de
49 puntos entre los apartados donde debera constar:

- El Organigrama, la Organizacién y Planificacion de funciones a realizar por turnos y puestos de trabajo,
indicando los medios técnicos, humanos y materiales disponibles para la realizacién del servicio en los
distintos espacios de la instalacion. Presentando los protocolos de trabajo de cada puesto especifico para la
instalacion. Hasta un maximo de 15 puntos .

- Plan de mantenimiento y limpieza. Con arreglo a las funciones y tareas distribuidas para el personal de
limpieza y mantenimiento en el presente pliego, debera figurar una propuesta de como se realizaria el
mismo por cada trabajador y momento del dia a lo largo de un trimestre (octubre - diciembre), indicando los
productos, elementos y utensilios que se van a emplear para cada actuacién, estos productos deberan estar
incluidos en la Ficha técnica y de seguridad exigida en el apartado 4 “Requisitos de la entidad contratante”
del presente Pliego de Prescripciones Técnicas. También del mismo modo debera de figurar las funciones y
tareas del resto del personal de la instalacién y una propuesta de como se distribuirian a lo largo del dia y
de un trimestre (octubre-diciembre, enero-marzo o abril-junio). Hasta un maximo de 15 puntos .

- El calendario y la distribucion de la jornada laboral que la empresa asigne a cada puesto de trabajo, la
formacion y experiencia en el trabajo a desarrollar de cada trabajador. Debiendo presentar una propuesta
completa (dia a dia) con los turnos de trabajo y horarios, de todo el personal por puestos para los afios 2018
y 2019, segun las directrices indicadas en el presente pliego. Hasta un maximo de 5 puntos .

- El Plan de inspeccién y control del personal asi como el plan de sustituciones que asegure en todo
momento el mismo nimero de personas y con la formacién minima por puesto, exigidos en este Pliego. Se
valorara especialmente el sistema que se proponga para la sustitucion diaria de los descansos, que por ley,
puedan corresponderle a los trabajadores. El Plan de Riesgos laborales aplicable a las caracteristicas de la
instalacién. Hasta un maximo de 4 puntos .

- La Politica laboral de la empresa, entendiendo como tal: salarios de los trabajadores, régimen de
contratacion, planes de formacién, vacaciones, incentivos, estabilidad en el empleo, etc. Hasta un maximo
de 3 puntos .

- Plan de conciliacion de la vida laboral de los trabajadores y politica de habitos saludables en la empresa:
2 puntos.



La empresa que cuente con algun plan en este sentido debera aportar una copia firmada por su delegado
sindical y se le otorgaran 2 puntos.

- La Politica medioambiental de la empresa, entendiendo como tal: la utilizaciéon y adecuacién de productos
y maquinaria respetuosos con el medio ambiente, el almacenaje, la separacion y gestion de los residuos
generados o productos utilizados en la aplicacién del presente Pliego, las certificaciones que posea la
empresa en este sentido, etc. Hasta un maximo de 2 puntos .

- La politica de calidad de la empresa relacionadas con la prestacion de este servicio y las certificaciones
gue posea en este ambito, valorandose especialmente aquellas certificaciones referentes a la politica
inclusiva. (Responsabilidad Social Empresarial hacia las personas con discapacidad. RSE-D) Hasta un
maximo de 3 puntos.

B.) CRITERIOS OBJETIVOS:

Se valorara hasta un maximo de 51 puntos, distribui  dos en:

* Hasta un maximo de 27 puntos la disminucion sobre el tipo de licitacion.**

* Hasta un maximo de 6 puntos respecto a la disminucién de los precios unitarios por ampliacion del
servicio sefialados en el apartado 8.3 del presente Pliego de Prescripciones Técnicas, donde se
indican los precios maximos y minimos de cada puesto de trabajo. Si alguna de las empresas
licitadoras bajase el precio unitario por debajo del minimo marcado no sera tenida en cuenta su
oferta para todo el apartado de precios unitarios en los criterios objetivos de valoracion, sin
posibilidad de rectificacion.**

* Hasta un maximo de 18 puntos las siguientes tres (3) mejoras.

A.- Denominacion: Recursos Personales. Puntuacion: 6 puntos.
 Por la adscripcion de un operario de control, limpieza o mantenimiento adicional para la ejecucion del
contrato, a jornada completa, con todos los gastos a cargo de la empresa adjudicataria, se otorgaran 6
puntos.

B.- Denominacién: Recursos Materiales. Puntuacion: hasta 6 puntos.
« Por cada vehiculo, o maquinaria mas adscrita a la ejecucion del contrato y relacionada con el mismo,
aparte de las obligatorias segun pliego, se otorgaran 2 puntos, hasta un maximo de 6 puntos.

C. Denominacion: Bolsa de Horas Anuales. Puntuacion: hasta 6 puntos.
Se valorara la aportacién de una bolsa de horas anuales adicional, con un maximo de 60 horas de las que la
Logrofio Deporte S.A. dispondra libremente y sin coste alguno, para la realizacion de trabajos
extraordinarios de limpieza, control o0 mantenimiento.
Por cada conjunto o bloque de 10 horas, de la tipologia que sean con relacion al contrato, se otorgara 1
punto, hasta un maximo de 6 puntos.

*VALORACION OFERTAS ECONOMICAS:

1. La valoracion de la oferta econdémica para los dos apartados anteriores, referentes al precio de licitacion y
precio unitario por servicio, se efectuara de conformidad con la siguiente formulacion, considerandose con
dos decimales la puntuacion resultante; sin perjuicio de su consideracion, si asi procede, como ofertas con
valores anormales o desproporcionados:

Poe= (*) x (1-0,95")

Donde:

« Poe: Puntuacion oferta econémica a valorar.
« (®: Numero variable y coincidente con la puntuacién maxima asignada en la licitacién
- b: Baja, obtenida tras aplicar la siguiente férmula, en la que Presupuesto de licitacion y Oferta a

valorar se consideran IVA excluido:



Presupuestolicitacion Ofertaa valorar

b=100 x ————
Presupuesto licitacion

No se admitiran ofertas que superen el precio tipo de licitacion. De conformidad con lo previsto en el articulo
152.2 del TRLCSP, se consideraran, en principio, desproporcionadas o temerarias las ofertas que sean
inferiores en mas de cinco unidades a la media aritmética de los porcentajes de baja de todas las
proposiciones presentadas.

2. Si alguna de las empresas licitadoras bajase el precio unitario por debajo del minimo marcado no sera
tenida en cuenta su oferta para todo el apartado de precios unitarios en los criterios objetivos de valoracion,
sin posibilidad de rectificacion.

3.- En orden a la valoracién de los criterios antedichos, los licitadores presentaran cuantos documentos,
memorias, justificantes, etc. acrediten el cumplimiento del contenido de sus proyectos y ayuden a Logrofio
Deporte S.A., a la consideracion global de la capacidad de cada entidad licitadora, no valorandose la falta
de documentos imprescindibles tales, como, fotocopias de curriculum, especificacién del contrato y horas de
trabajo, etc.

C.) NOTAS IMPORTANTES:

NOTA 1: Seréa necesario alcanzar una valoracion minima de 32 puntos en el proyecto de gestion para poder
puntuar la oferta econdémica. Entendiéndose que si no se alcanza esa puntuacion, el proyecto es inviable a
juicio de Logrofio Deporte S.A., y por lo tanto, se considerard desestimado, quedando automaticamente
fuera de la presente licitacion o adjudicacion.

NOTA 2: En caso de ausencia, presentacion incompleta o errénea, de cualquier tipo de documentacién
necesaria para la valoracion del proyecto de gestion, no existira ningun plazo de ampliacién, y por lo tanto,
se valorara con cero puntos en el apartado correspondiente.

NOTA 3: Transcurrido tres meses desde la adjudicacion del contrato, la documentacion de las empresas
gue hayan optado al presente pliego y no la hayan retirado, sera destruida

LOTE 2 -

Los criterios y la puntuacién correspondiente que serviran de base para la adjudicaciéon del contrato, se
estructuran tal y como figuran a continuacion:

NOTA: Sera necesario alcanzar una valoracion minima de 32 puntos en el apartado de valoraciones
SUBJETIVAS ( o criterios subjetivos) para poder puntuar la Oferta Econémica. Entendiéndose que si no se
alcanza esa puntuacion, el proyecto es inviable a juicio de Logrofio Deporte S.A., y por lo tanto, se
considerara desestimado, quedando automaticamente fuera de la presente licitacion o adjudicacion.

Los criterios y la puntuacion correspondiente que serviran de base para la adjudicacién del contrato, se
estructuran tal y como figuran en la siguiente tabla:

Tabla.- Criterios de adjudicacion y puntuacion.

CRITERIO Puntuacién Maxima

CRITERIOS SUBJETIVOS 49
CRITERIOS OBJETIVOS 51
TOTAL 100

A.) CRITERIOS SUBJETIVOS:

Las empresas concurrentes deberan presentar un Proyecto de Gestién que se valorara hasta un maximo de
49 puntos entre los apartados donde debera constar:

- El Organigrama, la Organizacién y Planificacion de funciones a realizar por turnos y puestos de trabajo,



indicando especialmente los medios técnicos, humanos y materiales disponibles para la realizacion del
servicio en los distintos espacios de la instalacién. Presentando los protocolos de trabajo de cada puesto
especifico para la instalacién y los medios materiales que ponen a disposicidn de la instalacion. Hasta un
maéaximo de 10 puntos .

- Plan de mantenimiento de césped deportivo. Con arreglo a las funciones y tareas distribuidas para el
personal del presente pliego, debera figurar una propuesta exhaustiva de como se realizaria el mismo, a lo
largo del todo el afio, ajustdndose a las diferentes necesidades de la instalacion. (previendo que el terreno
de juego pueda utilizarse con un entrenamiento y partido semanalmente o quincenalmente). Asi mismo
deberan indicar la frecuencia de las labores indicadas en el anexo y las diferentes acciones correctoras que
puedan ser necesarias. Se indicaran los productos, elementos y utensilios que se van a emplear para cada
actuacion, estos productos deberan estar incluidos en la Ficha técnica y de seguridad exigida en el apartado
4 “Requisitos de la entidad contratante” del presente Pliego de Prescripciones Técnicas. También podra
ampliar la informacién que deseen en relacién al mantenimiento del césped y su compromiso de tareas a
realizar periodificadas. Hasta un maximo de 25 puntos .

- El calendario y la distribucion de la jornada laboral que la empresa asigne a cada puesto de trabajo, la
formacion y experiencia en el trabajo a desarrollar de cada trabajador. Debiendo presentar una propuesta
completa (dia a dia) con los turnos de trabajo y horarios, de todo el personal por puestos para los afios 2018
y 2019, segun las directrices indicadas en el presente pliego. Hasta un maximo de 4 puntos .

- El Plan de inspeccion y control del personal asi como el plan de sustituciones que asegure en todo
momento el mismo nimero de personas y con la formacion minima por puesto, exigidos en este Pliego. Se
valorara especialmente el sistema que se proponga para la sustitucion diaria de los descansos, que por ley,
puedan corresponderle a los trabajadores. El Plan de Riesgos laborales aplicable a las caracteristicas de la
instalacién. Hasta un maximo de 2 puntos .

- La Politica laboral de la empresa, entendiendo como tal: salarios de los trabajadores, régimen de
contratacién, planes de formacién, vacaciones, incentivos, estabilidad en el empleo, etc. Hasta un maximo
de 2 puntos .

- Plan de conciliaciéon de la vida laboral de los trabajadores y politica de habitos saludables en la empresa:
2 puntos.

La empresa que cuente con algun plan en este sentido debera aportar una copia firmada por su delegado
sindical y se le otorgaran 2 puntos.

- La Politica medioambiental de la empresa, entendiendo como tal: la utilizacién y adecuacién de productos
y maquinaria respetuosos con el medio ambiente, el almacenaje, la separacion y gestion de los residuos
generados o productos utilizados en la aplicacién del presente Pliego, las certificaciones que posea la
empresa en este sentido, etc. Hasta un maximo de 2 puntos .

- La politica de calidad de la empresa relacionadas con la prestacion de este servicio y las certificaciones
que posea en este ambito, valorandose especialmente aquellas certificaciones referentes a la politica
inclusiva. (Responsabilidad Social Empresarial hacia las personas con discapacidad. RSE-D) Hasta un
maximo de 2 puntos.

B.) CRITERIOS OBJETIVOS:

Se valorara hasta un maximo de 51 puntos , distribuidos en:

* Hasta un maximo de 27 puntos la disminucion sobre el tipo de licitacion.**

* Hasta un maximo de 6 puntos respecto a la disminucién de los precios unitarios por ampliacion del
servicio sefialados en el apartado 8.3 del presente Pliego de Prescripciones Técnicas, donde se
indican los precios maximos y minimos de cada puesto de trabajo. Si alguna de las empresas
licitadoras bajase el precio unitario por debajo del minimo marcado no sera tenida en cuenta su
oferta para todo el apartado de precios unitarios en los criterios objetivos de valoracion, sin
posibilidad de rectificacion.**

* Hasta un maximo de 18 puntos las siguientes dos (2) mejoras.

A.- Denominacion: Recursos Materiales. Puntuacién: hasta 6 puntos.
« Por cada vehiculo, o maquinaria mas adscrita a la ejecucion del contrato y relacionada con el mismo,
aparte de las obligatorias segun pliego, se otorgaran 2 puntos, hasta un maximo de 6 puntos.
B. Denominacion: Bolsa de Horas Anuales. Puntuacion: hasta 12 puntos
Se valorara la aportacion de una bolsa de horas anuales adicional, con un maximo de 120 horas de las que
la Logrofio Deporte S.A. dispondra libremente y sin coste alguno, para la realizacion de trabajos
extraordinarios de mantenimiento del césped deportivo o control de las diferentes labores de mantenimiento
de césped en el horario que establezcan los técnicos de Logrofio Deporte S.A. y preferiblemente en época
estival.
Por cada conjunto o bloque de 10 horas, de la tipologia que sean con relacion al contrato, se otorgara 1
punto, hasta un maximo de 12 puntos.



*VALORACION OFERTAS ECONOMICAS:

1. La valoracion de la oferta econémica para los dos apartados anteriores, referentes al precio de licitacion y
precio unitario por servicio, se efectuara de conformidad con la siguiente formulacién, considerandose con
dos decimales la puntuacion resultante; sin perjuicio de su consideracion, si asi procede, como ofertas con
valores anormales o desproporcionados:

Poe= (*) x (1-0,95")

Donde:

8 Poe: Puntuacidn oferta econdmica a valorar.

8 (*): Numero variable y coincidente con la puntuacion maxima asignada en la licitacion

% b: Baja, obtenida tras aplicar la siguiente formula, en la que Presupuesto de licitacién y Oferta a

valorar se consideran IVA excluido:

Presupuestolicitacion Ofertaa valorar

b=100 x ————
Presupuesto licitacion

No se admitirdn ofertas que superen el precio tipo de licitacion. De conformidad con lo previsto en el articulo
152.2 del TRLCSP, se consideraran, en principio, desproporcionadas o temerarias las ofertas que sean
inferiores en mas de cinco unidades a la media aritmética de los porcentajes de baja de todas las
proposiciones presentadas.

2. Si alguna de las empresas licitadoras bajase el precio unitario por debajo del minimo marcado no sera
tenida en cuenta su oferta para todo el apartado de precios unitarios en los criterios objetivos de valoracion,
sin posibilidad de rectificacion.

3.- En orden a la valoracion de los criterios antedichos, los licitadores presentaran cuantos documentos,
memorias, justificantes, etc. acrediten el cumplimiento del contenido de sus proyectos y ayuden a Logrofio
Deporte S.A., a la consideracion global de la capacidad de cada entidad licitadora, no valorandose la falta
de documentos imprescindibles tales, como, fotocopias de curriculum, especificacién del contrato y horas de
trabajo, etc.

C.) NOTAS IMPORTANTES:

NOTA 1: Seréa necesario alcanzar una valoracion minima de 32 puntos en el proyecto de gestion para poder
puntuar la oferta econdémica. Entendiéndose que si no se alcanza esa puntuacion, el proyecto es inviable a
juicio de Logrofio Deporte S.A., y por lo tanto, se considerara desestimado, quedando automaticamente
fuera de la presente licitacion o adjudicacion.

NOTA 2: En caso de ausencia, presentacion incompleta o errénea, de cualquier tipo de documentacién
necesaria para la valoracion del proyecto de gestion, no existira ningan plazo de ampliacién, y por lo tanto,
se valorara con cero puntos en el apartado correspondiente.

NOTA 3: Transcurrido tres meses desde la adjudicacién del contrato, la documentacion de las empresas
gue hayan optado al presente pliego y no la hayan retirado, sera destruida



18. PLAZO DE PRESENTACION DE OFERTAS: 40 dias naturales , contados desde la fecha del envio del
anuncio del contrato a la Comisién Europea. El ultimo dia de presentacion de solicitudes sera el viernes 6 de
abril, a las 14 horas.

19. FECHA/HORA DE APERTURA DE PROPOSICIONES “SOBRE B”: Se dara a conocer, al menos con
24 horas de antelacion, a través del Perfil de Contratante.

20. LEYENDA DE LA PROPOSICION: Proposicién para tomar parte en la contratacion de los servicios de
limpieza, mantenimiento y celaduria del Estadio Municipal Las Gaunas (LOTE [) y/o Proposicién para tomar
parte en la contratacion de Iso servicios de jardineria del césped deportivo del Estadio Municipal Las
Gaunas (LOTE II).

21. SUBCONTRATACION: No se prevé, salvo autorizacion expresa de Logrofio Deporte.

22. SUBROGACION: En su caso, en materia de subrogacion del personal, se estara a lo establecido en el
Convenio Sectorial que resulte de aplicacion. A titulo meramente informativo, se concreta en el ANEXO al
Pliego de Prescripciones Técnicas los puestos de trabajo del personal que se encuentren prestando el
servicio en el contrato en vigor.

22. MODIFICACION DEL CONTRATO: No se preven

23. CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION:

« DETIPO SOCIAL

1. La empresa adjudicataria presentara, junto con la factura (mensual Unica) acreditativa de la
presentacion realizada, justificantes de pago efectivo de salarios a sus trabajadores, de las cuotas
satisfechas a la Seguridad Social, asi como de la retencién practicada por IRPF e ingresada en la
Agencia Tributaria. El incumplimiento de esta obligacién conllevara, previa instrucciéon del
correspondiente expediente, la imposicion de una penalidad equivalente a un 5% del precio del
contrato, y su reiteracion, sera considerada como incumplimiento de obligaciones contractuales
esenciales y, por tanto causa de resolucién del contrato, con posibles indemnizacién que consistira
en una cantidad equivalente al importe de las sanciones, pagos y gastos que deba satisfacer el
drgano de contratacion.

De los citados pagos, sanciones y gastos responderd la garantia definitiva constituida.

2. El mantenimiento, durante la ejecucion del contrato, de las condiciones de trabajo sustanciales
declaradas por el licitador en su proposicion (tanto las obligaciones legales derivadas de los
convenios colectivos como las obligaciones personales que consten en los contratos de trabajo o
acuerdos fruto de negociaciones del trabajador), asi como la aplicaciéon de idénticas condiciones a
los nuevos trabajadores que fuere preciso contratar, tendra la calificacién de obligacion contractual
esencial.






